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ATTESTATO  N°  - certificate n° 

2411 _2 5 _DI  

 

ASACERT  
conferma che / confirms that 

EURONUOVA S.R.L.  

con sede legale in  - head office  

Località Vonghia, snc – 84020 Palomonte (SA)  

ed unità operativa (e) in  - branch office(s)  

Via Giuseppe Guicciardi, 4 – 42122 Reggio Emilia (RE)  

 

ha implementato un sistema di gestione in conformità ai requisiti della - has implemented a 

management system in compliance to the 

ISO 30415:2021  

Gestione delle risorse umane – Diversità e Inclusione  
 

per le seguenti attività  

Costruzione di edifici. Manutenzione di strade.  

Settore/i IAF: 28  
 

for the following activities  

Building construction . Maintenance of roads.  

IAF Sector: 28  
 

 

DATA DI PRIMA EMISSIONE  

1 ST issue date  
 NUMERO E DATA DI MODIFICA  

number & modification date  
 DATA DI SCADENZA  

expiry date  

06 -12 -2022   2 / 04 -12 -2025   05 -12 -202 8  

 

La validità del presente certificato è subordinata alla sorveglianza periodica almeno annuale, al riesame completo del sistema 

gestione aziendale con periodicità triennale, nonché al rispetto delle regole definite dal sistema di certificazione ASACERT.  

The validity of this certificate is subject to an annual surveillance and total review of the gender equality management syst em every three years. The validity 

of this certificate is under the respect of the rules defined by the ASACERT certification syste ms. 
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